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BIUDZETINES IJSTAIGOS VILNIAUS ,,_LAISVESV“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Vilniaus ,Laisves* gimnazijos (toliau — [staiga) direktoriaus
(toliau — direktorius) pareigybe yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybeés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai iskeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso buidu skiria j pareigas ir atleidzia i3 jy Vilniaus miesto savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) taryba. Kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybés meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
kategorijai.

6. Direktorius savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanéiais [staigos
veikla, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos Svietimo,
kulturos ir sporto departamento direktoriaus ir $io departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo
isakymais, Istaigos nuostatais ir §iuo pareigybés apraymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai
institucijai.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

9. Sis pareigybés apragymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas [staigos savininko teises jgyvendinan¢iosios
institucijos arba direktoriaus iniciatyva.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Istaigos direktorius turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

10.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg issilavinima;

10.2. atitikti bent viena i $iy reikalavimy:

10.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

10.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

10.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar auktesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo*, patirt] ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;



10.3. turéti vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
patvirtintame Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus
aukstasias mokyklas) vadovams aprado 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo jstaigai
kompetencijas; $vietimo jstaigos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy
valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos turi biti ne Zemesnio kaip pakankamas lygio, kitos 5 punkte nustatytos
kompetencijos — ne Zemesnio kaip silpnas lygio;

10.4. turéti ne maZesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

10.5. moketi dirbti su MS Office programiniu paketu;

10.6. mokéti valstybine kalbg pagal tretiaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 .Del
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

10.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidinta Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) moketi bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy);

10.8. ismanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybes nutarimus, kitus valstybés ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojanius §vietimo jstaigy veikla ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, $vietimo sistemos sandara, $vietimo organizavimo principus;

10.9. i$manyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas.

11. Direktoriumi negali dirbti asmuo, kuris atitinka Lietuvos Respublikos vietimo
istatymo 48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose iSvardytus atvejus.

III. DIREKTORIAUS FUNKCLJOS

12. Direktorius, siekdamas jgyvendinti staigai keliamus tikslus, vykdo $ias funkcijas:

12.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Istaigos veikla, uztikrindamas Istaigai pavesty
funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy igy vendinima;

12.2. gaves [staigos tarybos ir Savivaldybés vykdomosios institucijos arba jos jgalioto
asmens pritarima, tvirtina Istaigos strateginj veiklos plana;

12.3. gaves staigos tarybos pritarima, tvirtina Istaigos metinj veiklos plana;

12.4. tvirtina §vietimo programas;

12.5. nustato Jstaigos struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, Direktoriaus pavaduotojy
veiklos sritis;

12.6. suderines su Savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina
Istaigos struktiira, darbuotojy pareigybiu sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

12.7. tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus;

12.8. suderings su staigos taryba, tvirtina darbo tvarkos taisykles;

12.9. teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai veiklos ataskaitas;

12.10. Istaigos vardu sudaro sutartis, reikalingas Istaigos funkcijoms atlikti;

12.11. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima |
darba ir atleidZia i3 jo Istaigos darbuotojus;

12.12. leidzia darbuotojus atostogy, skiria drausmines nuobaudas, skatina, iSleidzia |
komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nusalina darbuotojus nuo darbo, jeigu jie
darbo metu yra neblaiviis, apsvaige nuo samoningai panaudoty narkotiniy ar toksiniy medZziagy;

12.13. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;



(V8 )

12.14. supaZindina Istaigos bendruomene su valstybine 3vietimo politika ir telkia
bendruomeng jai jgyvendinti, trumpalaikéms ir ilgalaikéms [staigos veiklos programoms rengti ir
vykdyti;

12.15. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, $vietimo ir mokslo
ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus, to paties departamento Bendrojo ugdymo
skyriaus vedéjo jsakymus, kity teisés akty reikalavimus;

12.16. stebi vaiky ugdyma, pedagogy darbg ir ji vertina, analizuoja visa ugdymo procesg ir
teikia i§vadas bei pasitilymus Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriui ir to paties
departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjui jam tobulinti, sudaro sglygas ir skatina pedagogus
kelti savo kvalifikacija ir atestuotis;

12.17. organizuoja Istaigos veiklos jsivertinima (vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

12.18. inicijuoja [staigoje savivaldos institucijy sukiirimg ir skatina jy veikla;

12.19. leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

12.20. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis vaiky ugdymo klausimais,
atstovauja [staigai kitose valstybeés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose;

12.21. uztikrina vaikams sveika, saugig, uzkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms aplinka, sudaro vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas ugdymosi
ir darbo salygas;

12.22. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Istaigos nuostatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus.
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